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Bu kitab süni intellektlə işləyərkən tapşırığı daha qısa, ardıcıl və idarə olunan şəkildə ifadə etmək 

üçün slash-komandalardan istifadəni izah edir. Kataloqda komandalar funksiyasına görə təsnif 

edilir, hər birinin mənası və tətbiq nümunələri göstərilir. Ayrıca komanda zəncirlərinin necə 

qurulması, şəxsi şablonların harada saxlanması və müxtəlif AI platformalarında necə 

uyğunlaşdırılması praktik nümunələrlə təqdim olunur. 

 

Q E Y D  

Nəşrdə təqdim olunan komandalar vahid beynəlxalq texniki standart deyil və heç bir platformada avtomatik işləyən 

daxili funksiya kimi nəzərdə tutulmur. Onlar təkrar istifadə üçün müəyyən edilən prompt qısayollarıdır. Komandanın 

mənası söhbətin əvvəlində, layihə təlimatında və ya istifadəçinin komanda kitabxanasında əvvəlcədən 

müəyyənləşdirildikdə nəticə daha sabit olur. 

Konkret komandanın istifadə olunan sistemdə rəsmi funksiya olub-olmaması ayrıca yoxlanmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© Hüseynova Arzu, 2026 

  



 

MÜNDƏRİCAT 

Giriş ............................................................................................................................................................................................................ 7 

Slash-komandaları kim istifadə edə bilər? ................................................................................................................................ 7 

Harada istifadə olunur və hansı AI-yə aiddir? ......................................................................................................................... 7 

Komanda kitabxanası harada yaradılır? .................................................................................................................................... 7 

İstifadə qaydası ....................................................................................................................................................................................... 8 

BÖLMƏ 1 ................................................................................................................................................................................................ 9 

Komandaların istifadə mövqeyi ........................................................................................................................................................ 9 

BÖLMƏ 2. ............................................................................................................................................................................................. 10 

İzah səviyyəsi və auditoriya ............................................................................................................................................................. 10 

BÖLMƏ 3 ............................................................................................................................................................................................ 12 

Ton, sərtlik və cavab rejimi .............................................................................................................................................................. 12 

BÖLMƏ 4 .............................................................................................................................................................................................. 14 

Düşüncə və analitik çərçivələr ......................................................................................................................................................... 14 

BÖLMƏ 5. ........................................................................................................................................................................................... 17 

Format, struktur və uzunluq ............................................................................................................................................................. 17 

BÖLMƏ 6 .............................................................................................................................................................................................. 20 

Yoxlama, audit və sübut .................................................................................................................................................................... 20 

BÖLMƏ 7 .............................................................................................................................................................................................. 23 

Redaktə, dil və üslub........................................................................................................................................................................... 23 

BÖLMƏ 8 .............................................................................................................................................................................................. 25 

Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə ............................................................................................................................................ 25 

BÖLMƏ 9 .............................................................................................................................................................................................. 28 

Söhbətin və cavabın idarə edilməsi................................................................................................................................................ 28 

BÖLMƏ 10 ............................................................................................................................................................................................ 29 

Praktik komanda zəncirləri ............................................................................................................................................................... 29 

BÖLMƏ 11 ............................................................................................................................................................................................ 32 

Ziddiyyətli komanda birləşmələri................................................................................................................................................... 32 

BÖLMƏ 12 ............................................................................................................................................................................................ 33 

Şəxsi komanda və şablon yaratmaq ............................................................................................................................................... 33 

BÖLMƏ 13 ............................................................................................................................................................................................ 34 

Araşdırma və mənbələrlə iş .............................................................................................................................................................. 34 

BÖLMƏ 14 ............................................................................................................................................................................................ 36 

Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili .............................................................................................................................................. 36 

BÖLMƏ 15 ............................................................................................................................................................................................ 38 



 

Tədris və öyrənmə ............................................................................................................................................................................... 38 

BÖLMƏ 16 ............................................................................................................................................................................................ 40 

İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq ................................................................................................................................................... 40 

BÖLMƏ 17 ............................................................................................................................................................................................ 42 

Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma .................................................................................................................................... 42 

BÖLMƏ 18 ............................................................................................................................................................................................ 44 

Şablon göstəriciləri, nümunələr və əlifba indeksi ..................................................................................................................... 44 

18.1 Universal prompt şablonu .................................................................................................................................................. 44 

18.2 Nümunə komanda şablonları ............................................................................................................................................. 44 

18.3 Əlifba sırası ilə tam indeks ................................................................................................................................................. 44 

18.4 Mənbələr və əlavə oxu ......................................................................................................................................................... 50 
 

  



S L A S H - K O M A N D A L A R    ·                                    7 

Giriş 

Generativ süni intellekt təbii dildə verilən göstərişləri emal edir. Slash-komanda isə tapşırığın əvvəlində 

və ya sonunda yazılan, “/” işarəsi ilə başlayan qısa idarəetmə etiketidir. Məsələn, /summarize mətni xülasə 

etməyi, /table nəticəni cədvəl şəklində verməyi, /factcheck isə faktları ayrıca yoxlamağı tələb edən şərti 

göstəriş kimi işlədilir. 

Bu kitabdakı komandalar vahid beynəlxalq texniki standart və bütün platformalarda avtomatik işləyən 

daxili düymələr deyil. Onlar təkrar istifadə olunan prompt qısayollarıdır. Komandanın mənası söhbətin 

əvvəlində, layihə təlimatında, xüsusi Aİ köməkçisinin qaydalarında və ya istifadəçinin komanda 

kitabxanasında əvvəlcədən müəyyənləşdirildikdə nəticə daha sabit olur. 

Slash-komandaları kim istifadə edə bilər? 

Tələbələr və müəllimlər - izah, test və dərs planı, tədqiqatçılar - mənbə, metod və sübut yoxlaması, redaktor 

və tərcüməçilər - dil və üslub, menecerlər - qərar, risk və fəaliyyət planı, analitiklər - məlumat təhlili, 

proqramçılar isə kod, test, sənədləşdirmə və avtomatlaşdırma üçün bu üsuldan istifadə edə bilərlər. Texniki 

bilik məcburi deyil, istifadəçi komandanın ardınca mövzunu, məqsədi və gözlənilən nəticəni aydın 

yazmalıdır. 

Harada istifadə olunur və hansı AI-yə aiddir? 

Bu yanaşma ChatGPT, Claude, Gemini, Microsoft Copilot və təbii dil promptu qəbul edən digər generativ 

AI sistemlərinə uyğunlaşdırıla bilər. Lakin konkret slash-komandanın həmin sistemdə rəsmi funksiya 

olub-olmaması ayrıca yoxlanmalıdır. Kataloqdakı komandalar hər hansı bir modelə məxsus olmayıb, 

əsasən böyük dil modelləri ilə işləyən mətn əsaslı generativ AI alətləri üçün istifadəçi tərəfindən müəyyən 

edilən prompt makrolarıdır. 

Komanda kitabxanası harada yaradılır? 

❖ Sadə istifadə: Word, Google Docs, Notion və ya mətn faylında komanda–izah–nümunə cədvəli 

yaradılır və lazım olan sətir söhbətə köçürülür. 

❖ ChatGPT: ümumi qaydalar Custom Instructions sahəsində, layihəyə aid kitabxana Project 

instructions və layihə fayllarında, ayrıca köməkçi isə xüsusi GPT-nin Instructions və 

Conversation starters bölmələrində saxlanıla bilər. 

❖ Microsoft Copilot: fərdi və komanda promptları Copilot Prompt Gallery-də saxlanıb paylaşılır. 

❖ Digər AI platformaları: sistem təlimatı, layihə qaydaları, xüsusi agent və ya yadda saxlanılan 

prompt funksiyası varsa, komandanın adı və dəqiq davranışı orada müəyyənləşdirilir. 

❖ Təşkilat daxilində: təsdiqlənmiş kitabxana ortaq sənəd, bilik bazası və ya daxili portalda versiya, 

məsul şəxs, istifadə sahəsi və yenilənmə tarixi ilə idarə olunur. 
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Tövsiyə olunan qeyd forması: Komanda · Məqsəd · Giriş məlumatı · İcra qaydası · Çıxış formatı · 

Məhdudiyyət · Nümunə prompt · Versiya. Məxfi məlumat, şəxsi məlumat və təşkilat daxili sənədlər yalnız 

uyğun təhlükəsizlik qaydaları olan iş mühitində istifadə edilməlidir. 

İstifadə qaydası 

❖ Əvvəl: komanda tapşırığın əvvəlində yazılır və cavabın yanaşmasını müəyyən edir. 

❖ Mətndən əvvəl: komandanın ardınca emal ediləcək mətn əlavə olunur. 

❖ Son: komanda tapşırığın sonunda yazılır və çıxış formatını və ya yoxlamanı müəyyən edir. 

❖ Tək mesaj: əvvəlki cavabdan sonra ayrıca göndərilir. 

Qeyd: bu komandalar platformaların rəsmi daxili əmrləri deyil. Onlar istifadəçinin söhbətdə və ya şəxsi 

təlimatlarda müəyyənləşdirdiyi prompt qısayollarıdır. 
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BÖLMƏ 1 

Komandaların istifadə mövqeyi 

Komandanın promptdakı yeri onun funksiyasını düzgün tətbiq etmək üçün vacibdir. 

MÖVQE İSTİFADƏ QAYDASI NÜMUNƏ 

Əvvəl Cavabın yanaşmasını müəyyən edir. /eliphd Mövzunu metodoloji səviyyədə 

təhlil et. 

Mətndən əvvəl Ardınca verilən mətni emal edir. /proofread [mətn] 

Son Formatı və ya əlavə yoxlamanı 

müəyyən edir. 

Nəticələri müqayisə et. /table 

Tək mesaj Əvvəlki cavaba ayrıca tətbiq olunur. /shorter 
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BÖLMƏ 2. 

İzah səviyyəsi və auditoriya 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /analogy Əvvəl Mürəkkəb anlayışı tanış 

bənzətmə və gündəlik 

nümunə ilə açıqlayır. 

— 1) /analogy Kapital adekvatlığı 

normativini izah et. 

2) /analogy Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 

2 /counterexample Son İddianın həmişə doğru 

olmadığını göstərən əks 

nümunə yaradır. 

— 1) «Rəqəmsallaşma məşğulluğu 

həmişə artırır» tezisini yoxla. 

/counterexample 

2) Mərkəzi bankın faiz qərarının 

iqtisadiyyata təsirini izah et. 

/counterexample 

3 /eli10 Əvvəl Mövzunu təxminən 10 

yaşlı şagirdin anlayacağı 

dildə izah edir. 

— 1) /eli10 İnflyasiya hədəflənməsi 

rejimi necə işləyir? 

2) /eli10 Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 

4 /eli15 Əvvəl Mövzunu yeniyetmə 

səviyyəsində, əsas 

terminləri qoruyaraq 

izah edir. 

— 1) /eli15 Gini əmsalı nəyi ölçür və 

necə hesablanır? 

2) /eli15 Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 

5 /eli5 Əvvəl Mövzunu çox sadə, uşaq 

səviyyəsində və 

terminləri azaltmaqla 

izah edir. 

— 1)/eli5 Monetar siyasətin 

transmissiya mexanizmi nədir? 

2) /eli5 Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 

6 /eliboss Əvvəl Məzmunu rəhbərlik 

üçün qısa, qərar 

yönümlü formada izah 

edir. 

— 1)/eliboss Bu hesabatın 

nəticələrini kollegiya üçün izah 

et: [mətn] 

2) /eliboss Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 

7 /eliphd Əvvəl Mövzunu doktorantura 

səviyyəsində, 

metodoloji dərinliklə 

təhlil edir. 

— 1) /eliphd Rəqəmsallaşmanın 

məhsuldarlığa təsirini ölçən 

empirik ədəbiyyatın metodoloji 

zəiflikləri. 

2) /eliphd Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 

8 /elipro Əvvəl Cavabı sahə üzrə 

peşəkar auditoriyaya 

uyğun texniki səviyyədə 

verir. 

— 1) /elipro Panel datada fixed 

effects və random effects arasında 

seçim meyarları. 

2) /elipro Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

9 /example Son İzaha konkret tətbiq və 

ya real situasiya 

nümunəsi əlavə edir. 

— 1) Dövlət-özəl tərəfdaşlığı 

modellərini izah et. /example 

2) Mərkəzi bankın faiz qərarının 

iqtisadiyyata təsirini izah et. 

/example 

10 /izah Əvvəl Mürəkkəb anlayışı 

seçilmiş səviyyəyə 

uyğun izah edir. 

— 1) /izah “maşın öyrənməsi” — 12 

yaşlı şagird üçün, gündəlik 

nümunə ilə. 

2) /izah [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

11 /sadələşdir Əvvəl Terminlərlə yüklənmiş 

mətni sadə və oxunaqlı 

dilə çevirir. 

/simplify 1) /sadələşdir [mətn] — A2 dil 

səviyyəsində. 

2) /sadələşdir [öz mövzunuzu və 

ya mətninizi daxil edin] — 

nəticəni konkret formatda ver. 

12 /simplify Mətndən 

əvvəl 

Mətni mənanı qoruyaraq 

daha sadə və oxunaqlı 

dilə çevirir. 

/sadələşdir 1) /simplify [dissertasiya abzasını 

yapışdır] 

2) /simplify Mərkəzi bankın faiz 

qərarının iqtisadiyyata təsirini 

izah et. 
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BÖLMƏ 3 

Ton, sərtlik və cavab rejimi 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /confidence Son Nəticənin etibarlılıq 

dərəcəsini və qeyri-

müəyyənliyini ayrıca 

göstərir. 

— 1) Qeyri-neft ixracının 2027-ci il 

proqnozunu ver. /confidence 

2) Bu siyasət qeydinin zəif və güclü 

tərəflərini qiymətləndir: [mətn] 

/confidence 

2 /harsh Əvvəl Yumşaltmadan, açıq 

və sərt tənqidi rəy 

verir. 

— 1) /harsh Məqalənin giriş hissəsini 

oxu və nə qədər zəifdirsə o qədər 

açıq de: [mətn] 

2) /harsh Bu siyasət qeydinin zəif 

və güclü tərəflərini qiymətləndir: 

[mətn] 

3 /lenient Əvvəl İnkişaf yönümlü, 

yumşaq və 

dəstəkləyici rəy verir. 

— 1) /lenient Tələbənin ilk 

qaralamasına rəy ver: [mətn] 

2) /lenient Bu siyasət qeydinin zəif 

və güclü tərəflərini qiymətləndir: 

[mətn] 

4 /nofluff Əvvəl Giriş və doldurucu 

cümlələri çıxarıb 

yalnız əsas məzmunu 

saxlayır. 

— 1) /nofluff Rəqəmsal manatın 

tətbiqi üzrə əsas risklər hansılardır? 

2) /nofluff Bu siyasət qeydinin zəif 

və güclü tərəflərini qiymətləndir: 

[mətn] 

5 /nohedge Əvvəl Həddindən artıq 

ehtiyatlı ifadələri 

azaldıb aydın mövqe 

bildirir. 

— 1) /nohedge Bu model 

spesifikasiyası düzgündür, yoxsa 

yox? 

2) /nohedge Bu siyasət qeydinin 

zəif və güclü tərəflərini 

qiymətləndir: [mətn] 

6 /nopreamble Əvvəl Cavaba giriş 

yazmadan dərhal 

nəticə və ya siyahı ilə 

başlayır. 

— 1) /nopreamble 2027–2030 

strategiyası üçün 10 göstərici təklif 

et. 

2) /nopreamble Bu siyasət qeydinin 

zəif və güclü tərəflərini 

qiymətləndir: [mətn] 

7 /stricter Əvvəl Qiymətləndirmə 

meyarlarını sərtləşdirir 

və zəiflikləri daha 

tələbkar göstərir. 

— 1) /stricter Bu KPI 

metodologiyasını qiymətləndir: 

[mətn] 

2) /stricter Bu siyasət qeydinin zəif 

və güclü tərəflərini qiymətləndir: 

[mətn] 

8 /ton Əvvəl Mətnin üslubunu 

dəyişir: rəsmi, 

səmimi, akademik, 

satış yönümlü və s. 

/tone 1) /ton [mətn] — peşəkar, amma 

soyuq olmayan üslub. 

2) /ton [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

9 /trumod Əvvəl Bəzəkli ifadələri 

çıxarıb birbaşa, dürüst 

ekspert mühakiməsi 

verir. 

— 1) /trumod Bu araşdırma sualı 

doktorantura üçün kifayət qədər 

orijinaldırmı? 

2) /trumod Bu siyasət qeydinin zəif 

və güclü tərəflərini qiymətləndir: 

[mətn] 
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BÖLMƏ 4 

Düşüncə və analitik çərçivələr 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /assumptions Son Cavab və ya 

modeldəki açıq və 

gizli fərziyyələri 

siyahıya alır. 

— 1) Bu proqnoz modelini 

qiymətləndir: [mətn] /assumptions 

2) Regionlar üzrə məhsuldarlıq 

fərqinin mümkün səbəblərini araşdır. 

/assumptions 

2 /autopsy Əvvəl Baş vermiş 

uğursuzluğu nəticələr 

və səbəblər üzrə 

geriyə baxaraq təhlil 

edir. 

— 1) /autopsy Ötən strategiyanın 

hədəflərinin bir hissəsi niyə icra 

olunmadı? 

2) /autopsy Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

3 /compare Əvvəl İki və ya daha çox 

variantı eyni meyarlar 

üzrə sistemli 

müqayisə edir. 

/müqayisə 1) /compare OLS, fixed effects və 

random effects modellərini məlumat 

tələbi, üstünlük və məhdudiyyət üzrə 

müqayisə et. 

2) /compare ChatGPT, Claude və 

Gemini-ni elmi mətnlə işləmə 

baxımından cədvəldə müqayisə et. 

4 /council Əvvəl Mövzunu bir neçə 

peşəkar rolun 

baxışından müzakirə 

edir. 

— 1) /council Rəqəmsal vergini 

iqtisadçı, hüquqşünas və IT 

mütəxəssisi mövqeyindən müzakirə 

et. 

2) /council Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

5 /debate Əvvəl Lehinə və əleyhinə 

arqumentləri 

qarşılaşdırılmış debat 

formasında verir. 

— 1) /debate Universal əsas gəlir 

Azərbaycan üçün uyğundurmu? 

2) /debate Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

6 /decide Əvvəl Meyarlar əsasında 

variantları 

qiymətləndirib 

əsaslandırılmış seçim 

edir. 

/seç 1) /decide Dissertasiyada hansı 

metodu seçim: panel VAR, DiD, 

yoxsa PSM? 

2) /decide Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

7 /firstprinciple

s 

Əvvəl Problemi əsas anlayış 

və ilkin prinsiplərdən 

başlayaraq yenidən 

qurur. 

— 1) /firstprinciples «Rəqəmsal 

iqtisadiyyat» anlayışını sıfırdan tərif 

et. 

2) /firstprinciples Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

8 /müqayisə Əvvəl İki və ya daha çox 

anlayışı eyni 

meyarlar üzrə 

qarşılaşdırır. 

/compare 1) /müqayisə onlayn və ənənəvi təhsil 

— qiymət, çeviklik, ünsiyyət və 

nəticə üzrə cədvəl. 

2) /müqayisə [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

9 /overthink Əvvəl Gizli fərziyyələri, 

kənar halları və 

gözlənilməz 

nəticələri də nəzərdən 

keçirir. 

— 1) /overthink Süni intellektin dövlət 

idarəçiliyində tətbiqi hansı 

gözlənilməz nəticələr verə bilər? 

2) /overthink Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

10 /predict Əvvəl Mövcud məlumat və 

fərziyyələr əsasında 

ehtimallı proqnoz 

verir. 

— 1) /predict Qeyri-neft ÜDM-in 2027–

2030 dinamikası. 

2) /predict Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

11 /premortem Əvvəl Planın gələcəkdə 

uğursuz olduğunu 

fərz edib mümkün 

səbəbləri əvvəlcədən 

tapır. 

— 1) /premortem 2027–2030 KPI 

sistemi tətbiqdə uğursuz oldu. Niyə? 

2) /premortem Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

12 /rootcause Əvvəl Görünən simptomdan 

arxadakı əsas 

səbəblərə doğru təhlil 

edir. 

— 1) /rootcause Regional investisiya 

layihələrinin icra gecikmələri. 

2) /rootcause Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

13 /secondorder Əvvəl Birbaşa nəticələrdən 

sonra yaranan dolayı 

və gecikmiş təsirləri 

araşdırır. 

— 1) /secondorder Subsidiyaların 

ləğvinin dolayı nəticələri. 

2) /secondorder Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

14 /stepbystep Əvvəl Həlli və ya izahı 

ardıcıl mərhələlərə 

bölür. 

— 1) /stepbystep Difference-in-

differences qiymətləndirməsini bu 

data üzərində necə qurum? 

2) /stepbystep regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

15 /systems Əvvəl Elementlər, qarşılıqlı 

əlaqələr və 

geribildirim dövrləri 

üzrə sistem təhlili 

aparır. 

— 1) /systems Əmək bazarında 

avtomatlaşma ilə təhsil sistemi 

arasındakı əlaqə. 

2) /systems regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

16 /tradeoff Əvvəl Variantların qazanc, 

itki və 

kompromislərini 

müqayisə edir. 

— 1) /tradeoff -Mərkəzləşdirilmiş və 

regional statistika toplama modelləri. 

2) /tradeoff Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

17 /təhlil Əvvəl Verilən məlumatdakı 

meylləri, səbəbləri, 

nəticələri və 

boşluqları araşdırır. 

— 1) /təhlil [məlumat] — 3 əsas 

müşahidə, mümkün səbəblər və əlavə 

lazım olan məlumat. 

2) /təhlil [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

18 /unknowns Son Məlum olmayan, 

ölçülməyən və əlavə 

araşdırma tələb edən 

məqamları göstərir. 

— 1) Tədqiqat dizaynımı oxu və nəyi 

bilmədiyimi göstər: [mətn] 

/unknowns 

2) Regionlar üzrə məhsuldarlıq 

fərqinin mümkün səbəblərini araşdır. 

/unknowns 

19 /x10think Əvvəl Problemi adi 

cavabdan daha geniş 

və dərin düşünmə 

çərçivəsində araşdırır. 

— 1) /x10think Tədqiqat prioritetlərini 

necə yenidən qurmaq olar? 

2) /x10think Regionlar üzrə 

məhsuldarlıq fərqinin mümkün 

səbəblərini araşdır. 

20 /üstünlük-

çatışmazlıq 

Əvvəl Qərarın müsbət və 

mənfi tərəflərini 

balanslı göstərir. 

— 1) /üstünlük-çatışmazlıq uzaqdan 

işləmək — işçi və işəgötürən 

baxımından. 

2) /üstünlük-çatışmazlıq [öz 

mövzunuzu və ya mətninizi daxil 

edin] — nəticəni konkret formatda 

ver. 
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BÖLMƏ 5. 

Format, struktur və uzunluq 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /abstract Mətndən 

əvvəl 

Akademik mətn üçün 

məqsəd, metod, nəticə 

və töhfəni əhatə edən 

annotasiya yaradır. 

— 1) /abstract [məqalənin tam 

mətni] 

2) /abstract Bu uzun bölməni 

rəhbərlik üçün işlək formata sal: 

[mətn] 

2 /bullets Son Cavabı skan edilməsi 

rahat bəndlər formasında 

təqdim edir. 

— 1) Rəqəmsal transformasiyanın 

maneələrini sadala. /bullets 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/bullets 

3 /checklist Son Tapşırıq və yoxlamaları 

işarələnə bilən siyahıya 

çevirir. 

— 1) Dissertasiyanın AAK 

tələblərinə uyğunluq yoxlaması. 

/checklist 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/checklist 

4 /compress Mətndən 

əvvəl 

Mətni təkrarları 

çıxararaq daha sıx və 

qısa formaya salır. 

— 1) /compress [10 səhifəlik 

bölmə] 

2) /compress Bu uzun bölməni 

rəhbərlik üçün işlək formata sal: 

[mətn] 

5 /dashboard Son Göstəriciləri rəhbərlik 

üçün KPI, status, trend 

və xəbərdarlıq blokları 

olan dashboard 

spesifikasiyasına çevirir. 

— 1) Strategiyanın 10 KPI-sı üçün 

dashboard quruluşu ver. 

/dashboard 

2) İcra monitorinqini rəhbərlik 

paneli kimi təsvir et. /dashboard 

6 /exec Son Məzmunu rəhbərlik 

üçün icraçı xülasəsinə 

çevirir. 

— 1) [tədqiqat hesabatı] /exec 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/exec 

7 /expand Mətndən 

əvvəl 

Qısa məzmunu izah, 

əsaslandırma və 

nümunələrlə 

genişləndirir. 

— 1) /expand [tezis bəndləri] 

2) /expand Bu uzun bölməni 

rəhbərlik üçün işlək formata sal: 

[mətn] 

8 /faq Son Məzmunu tez-tez verilən 

suallar və cavablar 

formasında qurur. 

— 1) Yeni KPI sistemi üzrə 

şöbələrin sualları. /faq 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/faq 

9 /genişləndir Əvvəl Qısa fikri nümunə, izah 

və keçidlərlə 

zənginləşdirir. 

— 1) /genişləndir [abzas] — 3 

praktik nümunə əlavə et, yeni 

fakt uydurma. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

2) /genişləndir [öz mövzunuzu 

və ya mətninizi daxil edin] — 

nəticəni konkret formatda ver. 

10 /infographic Son Məzmunu vizual 

infoqrafika üçün 

bloklara, qısa mətnlərə 

və vizual iyerarxiyaya 

çevirir. 

— 1) AI tədqiqat prosesini bir 

səhifəlik infoqrafika kimi qur. 

/infographic 

2) Bu metodologiyanı 6 vizual 

blokda təqdim et. /infographic 

11 /json Son Nəticəni maşınla oxuna 

bilən JSON strukturunda 

verir. 

— 1) Göstəriciləri ad, düstur, 

mənbə sahələri ilə ver. /json 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/json 

12 /matrix Son Elementləri iki və ya 

daha çox meyar üzrə 

matrisdə yerləşdirir. 

— 1) Strategiya tədbirlərini 

prioritetləşdir. /matrix 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/matrix 

13 /numbered Son Ardıcıllığı nömrələnmiş 

siyahı ilə göstərir. 

— 1) Metodologiya bölməsinin 

yazılma ardıcıllığı. /numbered 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/numbered 

14 /oneline Son Cavabı və ya əsas 

nəticəni bir cümlə ilə 

verir. 

— 1) Bu bölmənin əsas nəticəsi 

nədir? /oneline 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/oneline 

15 /outline Son Sənəd və ya mövzu üçün 

iyerarxik struktur 

hazırlayır. 

— 1) Məqalənin strukturunu qur. 

/outline 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/outline 

16 /qısalt Əvvəl Mətni əsas fikirləri 

itirmədən verilmiş həddə 

endirir. 

— 1) /qısalt [mətn] — maksimum 

120 söz. 

2) /qısalt [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

17 /struktur Əvvəl Məqalə, təqdimat, 

hesabat və ya dərs üçün 

məntiqi skelet qurur. 

— 1) /struktur 10 slaydlıq təqdimat 

— hər slaydın məqsədi və əsas 

mesajı. 

2) /struktur [öz mövzunuzu və 

ya mətninizi daxil edin] — 

nəticəni konkret formatda ver. 

18 /table Son Məlumatı müqayisə 

üçün cədvəl formasında 

təqdim edir. 

— 1) Üç ölkənin rəqəmsallaşma 

indekslərini müqayisə et. /table 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/table 

19 /timeline Son Hadisə və addımları 

zaman ardıcıllığında 

göstərir. 

— 1) 2027–2030 tədbirlər planı. 

/timeline 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/timeline 

20 /tldr Son Uzun məzmunu çox qısa 

əsas nəticəyə endirir. 

— 1) [uzun hesabat mətni] /tldr 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/tldr 

21 /visualize Son Əlaqələri diaqram, sxem 

və ya vizual strukturla 

göstərməyi təklif edir. 

— 1) Rəqəmsal iqtisadiyyatın 

ölçmə çərçivəsini izah et. 

/visualize 

2) Bu uzun bölməni rəhbərlik 

üçün işlək formata sal: [mətn] 

/visualize 

22 /xülasə Əvvəl Uzun mətndən əsas 

fikirləri, nəticələri və 

vacib detalları çıxarır. 

/summarize 1) /xülasə [mətn] — 7 bənd və 

sonda 2 cümləlik nəticə. 

2) /xülasə [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 
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BÖLMƏ 6 

Yoxlama, audit və sübut 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /audit Mətndən 

əvvəl 

Sənədi əvvəlcədən 

müəyyən edilmiş meyarlar 

üzrə sistemli audit edir və 

kritik qüsurları 

prioritetləşdirir. 

— 1) /audit [dissertasiya] — struktur, 

metodologiya, faktologiya və 

istinadları yoxla. 

2) /audit [hesabat] — kritik, 

mühüm və kosmetik problemləri 

ayır. 

2 /bias Mətndən 

əvvəl 

Mətndə mümkün qərəz, 

birtərəflilik və təqdimat 

problemlərini tapır. 

— 1) /bias [siyasət sənədinin mətni] 

2) /bias Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

3 /blueteam Mətndən 

əvvəl 

Tənqidlərə cavab verərək 

mövqeni müdafiə və 

gücləndirməyə kömək 

edir. 

— 1) /blueteam [resenzentin iradları 

— cavab hazırla] 

2) /blueteam Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

4 /citationaudit Mətndən 

əvvəl 

Mətn daxilində 

istinadlarla ədəbiyyat 

siyahısının qarşılıqlı 

uyğunluğunu və 

mənbələrin tamlığını 

yoxlayır. 

— 1) /citationaudit [məqalə] — 

mətndə olub siyahıda olmayan 

istinadları tap. 

2) /citationaudit [dissertasiya] — 

siyahıda olub mətndə istifadə 

edilməyən mənbələri göstər. 

5 /consistency Mətndən 

əvvəl 

Termin, rəqəm, 

adlandırma, metod və 

nəticələrin sənəd boyu 

daxili uyğunluğunu 

yoxlayır. 

— 1) /consistency [sənəd] — 

terminologiya və göstəricilərdə 

uyğunsuzluqları tap. 

2) /consistency Fəsillər üzrə 

seçmə həcmi və metod adlarının 

eyni verildiyini yoxla. 

6 /crosscheck Mətndən 

əvvəl 

Eyni faktı bir neçə mənbə 

və ya sənəd arasında 

çarpaz yoxlayaraq 

uyğunsuzluqları 

aşkarlayır. 

— 1) /crosscheck [iki sənəd] — 

rəqəm və nəticələrdə ziddiyyətləri 

göstər. 

2) /crosscheck Giriş, nəticə və 

cədvəllərdə eyni göstəricilərin 

uyğunluğunu yoxla. 

7 /factcheck Mətndən 

əvvəl 

Fakt iddialarını ayırır, 

yoxlanmalı məqamları və 

lazım olan mənbələri 

göstərir. 

/fakt-yoxla 1) /factcheck [statistik iddialar 

olan abzas] 

2) /factcheck Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

8 /fakt-yoxla Əvvəl Yoxlanmalı iddiaları 

ayırır və etibarlı mənbə 

tələb edən hissələri qeyd 

edir. 

/factcheck 1) /fakt-yoxla [mətn] — hər 

iddianı “təsdiqlənib / şübhəli / 

mənbə lazımdır” kimi işarələ. 

İnternetə çıxış yoxdursa bunu açıq 

de. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

2) /fakt-yoxla [öz mövzunuzu və 

ya mətninizi daxil edin] — 

nəticəni konkret formatda ver. 

9 /flip Əvvəl Mövqeyi tərsinə çevirib 

əks tərəfin arqumentlərini 

qurur. 

— 1) /flip Rəqəmsallaşmanın 

regional bərabərsizliyi azaltdığı 

tezisi. 

2) /flip Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

10 /limitations Son Təhlilin məlumat, metod, 

əhatə və ümumiləşdirmə 

məhdudiyyətlərini ayrıca 

göstərir. 

— 1) Bu empirik nəticələri şərh et. 

/limitations 

2) Sorğu nəticələrinin nəyi sübut 

etmədiyini də göstər. /limitations 

11 /logic Mətndən 

əvvəl 

Arqumentin məntiqi 

ardıcıllığını və nəticələrin 

əsaslardan çıxmasını 

yoxlayır. 

— 1) /logic [dissertasiyanın nəticə 

bölməsi] 

2) /logic Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

12 /meyar Əvvəl İşin qiymətləndirilməsi 

üçün ölçülə bilən 

meyarlar və rubrika qurur. 

/criteria 1) /meyar şagird təqdimatı — 100 

ballıq rubrika. 

2) /meyar [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

13 /mirror Əvvəl İstifadəçinin arqumentini 

neytral şəkildə geri əks 

etdirib məntiqini görünən 

edir. 

— 1) /mirror Mənim arqumentim 

budur: [mətn] 

2) /mirror Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

14 /peerreview Mətndən 

əvvəl 

Mətni akademik rəyçi 

yanaşması ilə metod, 

yenilik və sübut üzrə 

qiymətləndirir. 

— 1) /peerreview [məqalənin tam 

mətni] 

2) /peerreview Bu arqumentdə 

fakt, məntiq və qərəz 

problemlərini yoxla: [mətn] 

15 /plagiarismrisk Mətndən 

əvvəl 

Mətnin həddindən artıq 

oxşarlıq, şablon ifadə və 

mənbəyə çox yaxın 

parafraz risklərini 

müəyyənləşdirir; plagiat 

faizi uydurmur. 

— 1) /plagiarismrisk [mətn] — riskli 

hissələri və yenidən yazılmalı 

yerləri göstər. 

2) /plagiarismrisk [ədəbiyyat 

icmalı] — mənbəyə həddən artıq 

yaxın parafrazları işarələ. 

16 /redteam Mətndən 

əvvəl 

İdeya və ya planı zəiflik 

tapmaq məqsədilə rəqib 

mövqedən sınaqdan 

keçirir. 

— 1) /redteam [tədqiqat fərziyyəsi] 

2) /redteam Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

17 /rubric Əvvəl İşi əvvəlcədən müəyyən 

edilmiş meyar və ballar 

üzrə qiymətləndirir. 

— 1) /rubric Bu işi AAK meyarları 

üzrə qiymətləndir: [mətn] 

2) /rubric Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

18 /sources Son Cavab üçün etibarlı 

mənbələr və istinad 

istiqamətləri tələb edir. 

— 1) Rəqəmsallaşma və 

məhsuldarlıq əlaqəsi üzrə əsas 

tapıntılar. /sources 

2) Bu arqumentdə fakt, məntiq və 

qərəz problemlərini yoxla: [mətn] 

/sources 

19 /steelman Əvvəl Əks mövqenin mümkün 

olan ən güclü versiyasını 

qurur. 

— 1) /steelman Rəqəmsal vergiyə 

qarşı olan mövqe. 

2) /steelman Bu arqumentdə fakt, 

məntiq və qərəz problemlərini 

yoxla: [mətn] 

20 /truthtest Son İddiaları sübut, məntiq və 

yoxlanıla bilmə 

baxımından sınaqdan 

keçirir. 

— 1) [hesabat bölməsi] /truthtest 

2) Bu arqumentdə fakt, məntiq və 

qərəz problemlərini yoxla: [mətn] 

/truthtest 

21 /tənqid Əvvəl Mətnə və ya ideyaya 

konstruktiv, konkret rəy 

verir. 

— 1) /tənqid [layihə] — ən zəif 5 

nöqtə və hər biri üçün düzəliş 

təklifi. 

2) /tənqid [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

22 /verify Mətndən 

əvvəl 

Mətndəki fakt, rəqəm, 

tarix, ad və istinadların 

yoxlanmasını tələb edir; 

təsdiqlənməyən 

məqamları ayrıca 

işarələyir. 

— 1) /verify [hesabat bölməsi] — hər 

rəqəmi və tarixi mənbə üzrə 

yoxla. 

2) /verify [mətn] — təsdiqlənmiş, 

ziddiyyətli və yoxlanmamış 

iddiaları ayır. 

23 /yoxla Əvvəl Mətndə məntiq, 

uyğunsuzluq, 

anlaşılmazlıq və 

çatışmayan hissələri 

müəyyənləşdirir. 

— 1) /yoxla [mətn] — problemləri 

göstər, sonra düzəldilmiş variantı 

ver. 

2) /yoxla [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 
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BÖLMƏ 7 

Redaktə, dil və üslub 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /academic Mətndən 

əvvəl 

Mətni akademik 

terminologiya və 

üsluba uyğunlaşdırır. 

— 1) /academic [danışıq dilində 

qaralama] 

2) /academic Bu qaralamanı təbii, 

aydın və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

2 /başlıq Əvvəl Mətn üçün başlıq və 

altbaşlıq variantları 

yaradır. 

— 1) /başlıq [mövzu] — 10 qısa variant, 

klik tələsi olmasın. 

2) /başlıq [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver 

3 /formal Mətndən 

əvvəl 

Mətni rəsmi və işgüzar 

dilə keçirir. 

— 1) /formal [rəsmi məktub qaralaması] 

2) /formal Bu qaralamanı təbii, aydın 

və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

4 /ghost Mətndən 

əvvəl 

Mətni verilmiş müəllif 

və ya təşkilatın səsinə 

uyğun layihələndirir. 

— 1) /ghost [rəy layihəsi] 

2) /ghost Bu qaralamanı təbii, aydın 

və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

5 /human Mətndən 

əvvəl 

Süni və şablon 

səslənən ifadələri təbii 

insan dilinə 

yaxınlaşdırır. 

— 1) /human [AI ilə yazılmış mətn] 

2) /human Bu qaralamanı təbii, aydın 

və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

6 /improve Mətndən 

əvvəl 

Mətni aydınlıq, məntiq 

və təsir baxımından 

təkmilləşdirir. 

/redaktə 1) /improve [abzas] 

2) /improve Bu qaralamanı təbii, 

aydın və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

7 /localize Mətndən 

əvvəl 

Tərcüməni yerli dil, 

termin və mədəni 

kontekstə 

uyğunlaşdırır. 

— 1) /localize [ingilis mənbəsindən 

tərcümə] 

2) /localize Bu qaralamanı təbii, 

aydın və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

8 /proofread Mətndən 

əvvəl 

Yazı, qrammatika və 

durğu səhvlərini 

düzəldir. 

— 1) /proofread [mətn] 

2) /proofread Bu qaralamanı təbii, 

aydın və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

9 /redaktə Əvvəl Qrammatika, durğu 

işarələri, söz seçimi və 

cümlə axınını düzəldir. 

/improve 1) /redaktə [mətn] — faktlara və 

müəllifin üslubuna toxunma. 

2) /redaktə [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

10 /rewrite Mətndən 

əvvəl 

Mənanı qoruyaraq 

mətni yenidən və daha 

yaxşı ifadə edir. 

/yenidənyaz 1) /rewrite [zəif yazılmış bölmə] 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

2) /rewrite Bu qaralamanı təbii, aydın 

və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

11 /tərcümə Əvvəl Mətni başqa dilə 

çevirir; ton və 

terminologiyanı ayrıca 

göstərə bilərsiniz. 

/translate 1) /tərcümə [mətn] — Azərbaycan 

dilinə, rəsmi işgüzar üslubda. 

2) /tərcümə [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

12 /voice Mətndən 

əvvəl 

Təqdim olunan 

nümunədən üslub 

xüsusiyyətlərini 

götürüb yeni mətnə 

tətbiq edir. 

— 1) /voice Nümunə üslub: [öz 

mətnim]. İndi bu üslubda yaz: 

[mövzu] 

2) /voice Bu qaralamanı təbii, aydın 

və peşəkar Azərbaycan dilində 

düzəlt: [mətn] 

13 /yaz Əvvəl Sıfırdan mətn 

hazırlayır. Növü, 

mövzunu, auditoriyanı 

və tonu göstərin. 

— 1) /yaz “Rəqəmsal təhlükəsizlik” 

mövzusunda valideynlər üçün 400 

sözlük maarifləndirici məqalə. 

2) /yaz [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

14 /yenidənyaz Əvvəl Mövcud mətni mənanı 

qoruyaraq daha aydın, 

qısa və ya uyğun 

üslubda qurur. 

/rewrite 1) /yenidənyaz [mətn] — rəsmi, səlis 

və təkrarsız. 

2) /yenidənyaz [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 
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BÖLMƏ 8 

Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə      

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /addımlar Əvvəl Tapşırığı ardıcıl, icra edilə 

bilən addımlara çevirir. 

— 1) /addımlar kiçik onlayn 

mağaza açmaq — prioritet və 

təxmini müddətlə. 

2) /addımlar [öz mövzunuzu və 

ya mətninizi daxil edin] — 

nəticəni konkret formatda ver. 

2 /beyinfırtınası Əvvəl İlkin mərhələdə seçimləri 

genişləndirir; ideyaları 

dərhal tənqid etmədən 

siyahıya alır. 

/brainstorm 1) /beyinfırtınası tullantıların 

azaldılması - məktəb üçün 20 

fərqli yanaşma. 

2) /beyinfırtınası [öz mövzunuzu 

və ya mətninizi daxil edin] - 

nəticəni konkret formatda ver. 

3 /brainstorm Əvvəl İlkin mərhələdə çoxsaylı 

və müxtəlif ideyalar 

yaradır. 

/beyinfırtınası 1) /brainstorm 2027 üçün 

tədqiqat mövzuları. 

2) /brainstorm Gənclərin 

rəqəmsal bacarıqlarını artırmaq 

üçün həll variantları hazırla. 

4 /constrain Əvvəl Həlli göstərilən büdcə, 

vaxt və format 

məhdudiyyətləri daxilində 

qurur. 

— 1) /constrain 1 səhifə, əlavə 

büdcəsiz: regional statistikanın 

keyfiyyətini necə artırmaq olar? 

2) /constrain Gənclərin rəqəmsal 

bacarıqlarını artırmaq üçün həll 

variantları hazırla. 

5 /criteria Əvvəl Tapşırıq üçün əvvəlcədən 

aydın qəbul və 

qiymətləndirmə meyarları 

müəyyən edir. 

/meyar 1) /criteria Q1 məqaləsini 

qiymətləndirmək üçün 10 meyar 

qur. 

2) /criteria Nəşrə hazır kitab 

üçün qəbul meyarlarını ver. 

6 /decisiontree Son Qərar şərtlərini 

budaqlanan məntiq üzrə 

qərar ağacına çevirir. 

— 1) Ekonometrik model seçimini 

meyarlara görə qur. /decisiontree 

2) Mənbənin etibarlı olub-

olmadığını yoxlama qaydasını 

ver. /decisiontree 

7 /ideya Əvvəl Mövzu üzrə müxtəlif və 

tətbiq edilə bilən ideyalar 

yaradır. 

— 1) /ideya məktəb kitabxanasını 

tanıtmaq üçün azbüdcəli 15 

kampaniya fikri. 

2) /ideya [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

8 /kpi Son Məqsəd üçün ölçülə bilən 

əsas fəaliyyət göstəriciləri 

hazırlayır. 

— 1) Rəqəmsal iqtisadiyyat üzrə 

strateji hədəf. /kpi 

2) Gənclərin rəqəmsal 

bacarıqlarını artırmaq üçün həll 

variantları hazırla. /kpi 
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9 /nextsteps Son Mövcud nəticədən sonra 

görüləcək konkret növbəti 

addımları 

müəyyənləşdirir. 

— 1) Bu audit nəticələrindən sonra 

nə edilməlidir? /nextsteps 

2) Məqalə rəyindən sonra 

düzəliş ardıcıllığını ver. 

/nextsteps 

10 /plan Son Məqsədi mərhələ, vaxt və 

nəticələrə bölən icra planı 

hazırlayır. 

— 1) Dissertasiyanın qalan 

bölmələrini 4 aya bitirmək. /plan 

2) /plan 30 günə şəxsi portfolio 

saytı hazırlamaq — həftəlik 

mərhələlər və yoxlama nöqtələri. 

11 /priority Son Variantları təsir, təcililik, 

resurs və risk kimi 

meyarlara görə 

prioritetləşdirir. 

— 1) Bu 15 tədbiri sıralandır. 

/priority 

2) Auditdə tapılan qüsurları 

düzəliş ardıcıllığına sal. /priority 

12 /recommend Son Təhlildən çıxan praktik və 

prioritetləşdirilmiş 

tövsiyələri hazırlayır. 

— 1) Bu audit nəticələrinə əsasən 

tədbirlər təklif et. /recommend 

2) Ən yüksək təsirli 5 düzəlişi 

prioritetləşdir. /recommend 

13 /risk Əvvəl Planın mümkün risklərini, 

ehtimalını, təsirini və 

qarşı tədbirləri 

müəyyənləşdirir. 

/risks 1) /risk açıq hava tədbiri — 

yüksək, orta və aşağı 

qiymətləndirməsi ilə. 

2) /risk [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

14 /risks Son Mümkün riskləri, təsiri və 

qarşı tədbirləri 

müəyyənləşdirir. 

/risk 1) KPI sisteminin tətbiqi. /risks 

2) Gənclərin rəqəmsal 

bacarıqlarını artırmaq üçün həll 

variantları hazırla. /risks 

15 /roadmap Son Məqsədi mərhələlərə, vaxt 

üfüqlərinə, məsuliyyətlərə 

və nəticələrə bölən yol 

xəritəsi yaradır. 

— 1) Rəqəmsal transformasiya 

proqramını 2027–2030 üçün qur. 

/roadmap 

2) Dissertasiyanın müdafiəyə 

hazırlığını mərhələlərə böl. 

/roadmap 

16 /seç Əvvəl Variantları müəyyən 

meyarlarla qiymətləndirib 

əsaslandırılmış seçim 

təklif edir. 

/decide 1) /seç [3 variant] — büdcə 

40%, vaxt 30%, keyfiyyət 30% 

çəkisi ilə. 

2) /seç [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

17 /stakeholders Son Maraqlı tərəfləri, 

təsirlərini və gözləntilərini 

müəyyənləşdirir. 

— 1) Yeni statistika qaydalarının 

tətbiqi. /stakeholders 

2) Gənclərin rəqəmsal 

bacarıqlarını artırmaq üçün həll 

variantları hazırla. /stakeholders 

18 /swot Son Güclü və zəif tərəfləri, 

imkanları və təhdidləri 

təhlil edir. 

— 1) IKT ixracı potensialı. /swot 

2) /swot kiçik yerli qəhvəxana 

— hər bölmədə 5 konkret bənd. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

19 /variants Son Eyni məzmun üçün bir 

neçə alternativ variant 

hazırlayır. 

— 1) Məqalənin başlığını yaz. 

/variants 

2) Gənclərin rəqəmsal 

bacarıqlarını artırmaq üçün həll 

variantları hazırla. /variants 

20 /whatif Əvvəl Şərt dəyişdikdə nəticələrin 

necə dəyişəcəyini ssenari 

kimi araşdırır. 

— 1) /whatif Neft qiyməti 40 

dollara düşərsə strategiya 

hədəfləri necə dəyişir? 

2) /whatif Gənclərin rəqəmsal 

bacarıqlarını artırmaq üçün həll 

variantları hazırla. 

21 /wilder Son Daha cəsarətli, qeyri-

standart və sərhədləri 

genişləndirən ideyalar 

verir. 

— 1) Rəqəmsal dövlət xidmətləri 

üçün təkliflər. /wilder 

2) Gənclərin rəqəmsal 

bacarıqlarını artırmaq üçün həll 

variantları hazırla. /wilder 

22 /workflow Son Tapşırığı giriş, emal, 

yoxlama, qərar və çıxış 

mərhələləri olan iş axınına 

çevirir. 

— 1) Elmi məqalənin hazırlanması 

prosesini göstər. /workflow 

2) Məlumatların toplanmasından 

hesabatadək prosesi qur. 

/workflow 
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BÖLMƏ 9 

Söhbətin və cavabın idarə edilməsi 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /again Tək 

mesaj 

Əvvəlki cavabı yeni variantla 

yenidən yaradır. 

— 1) /again 

2) [Əvvəlki cavabdan sonra 

ayrıca mesaj] /again 

2 /format Tək 

mesaj 

Əvvəlki cavabın məzmununu 

saxlayıb çıxış formasını 

dəyişir. 

— 1) /format Cədvəl əvəzinə 

bəndlərlə ver. 

2) [Əvvəlki cavabdan sonra 

ayrıca mesaj] /format 

3 /longer Tək 

mesaj 

Əvvəlki cavabı daha geniş və 

ətraflı edir. 

— 1) /longer 

2) [Əvvəlki cavabdan sonra 

ayrıca mesaj] /longer 

4 /prompt Əvvəl Verilən məqsəd üçün daha 

dəqiq, kontekstli və istifadəyə 

hazır prompt hazırlayır. 

— 1) /prompt Dissertasiyanın 

faktoloji auditini aparmaq üçün 

güclü prompt yaz. 

2) /prompt 25 səhifəlik kitab 

bölməsini redaktə etdirmək üçün 

prompt hazırla. 

5 /promptopti

mize 

Mətndən 

əvvəl 

Mövcud promptu məqsəd, 

kontekst, məhdudiyyət, çıxış 

formatı və yoxlama meyarları 

baxımından gücləndirir. 

— 1) /promptoptimize [prompt] — 

qeyri-müəyyən hissələri aradan 

qaldır. 

2) /promptoptimize [prompt] — 

nəticənin yoxlanması üçün qəbul 

meyarları əlavə et. 

6 /remember Tək 

mesaj 

Cari söhbət üçün sonrakı 

cavablara tətbiq ediləcək 

qaydanı bildirir. 

— 1) /remember Bundan sonra 

bütün cədvəlləri Azərbaycan 

dilində ver. 

2) [Əvvəlki cavabdan sonra 

ayrıca mesaj] /remember 

7 /reset Tək 

mesaj 

Əvvəlki xüsusi qayda və 

istiqamətləri dayandırıb neytral 

rejimə qayıdır. 

— 1) /reset 

2) [Əvvəlki cavabdan sonra 

ayrıca mesaj] /reset 

8 /role Əvvəl Model üçün konkret peşəkar 

rol və baxış bucağı 

müəyyənləşdirir. 

— 1) /role Sən ekonometrika üzrə 

elmi rəyçisən. Bu 

metodologiyanı qiymətləndir: 

[mətn] 

2) /role Sən dövlət siyasəti üzrə 

analitiksən. Bu qeydi redaktə et. 

9 /shorter Tək 

mesaj 

Əvvəlki cavabı daha qısa 

formaya salır. 

— 1) /shorter 

2) [Əvvəlki cavabdan sonra 

ayrıca mesaj] /shorter 

10 /why Tək 

mesaj 

Əvvəlki nəticənin səbəb və 

əsaslandırmasını tələb edir. 

— 1) /why 

2) [Əvvəlki cavabdan sonra 

ayrıca mesaj] /why 
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BÖLMƏ 10 

Praktik komanda zəncirləri 

ZƏNCİR NƏTİCƏ NÜMUNƏ PROMPT 

/eliphd 

/literaturereview 

/researchgap 

/sources 

Doktorantura səviyyəsində 

ədəbiyyat icmalı və tədqiqat 

boşluğu. 

Mövzu: [mövzu]. /eliphd /literaturereview 

/researchgap /sources. Son 5 ilin əsas yanaşmalarını 

müqayisə et, tədqiqat boşluğunu göstər və yoxlanıla 

bilən mənbələr ver. 

/trumod /redteam 

/methodcheck 

/factcheck /priority 

Metodoloji və faktoloji sərt 

audit, sonra qüsurların 

prioritetləşdirilməsi. 

[Mətn və ya layihə]. /trumod /redteam 

/methodcheck /factcheck /priority. Metodoloji və 

faktoloji qüsurları tap, sübut gücünə görə 

qiymətləndir və düzəlişləri prioritetləşdir. 

/human /rewrite 

/proofread 

/consistency 

Mətni təbii dilə gətirir, 

yenidən yazır, dil və daxili 

uyğunluğu yoxlayır. 

[Mətn]. /human /rewrite /proofread /consistency. 

Mənanı dəyişmədən təbii Azərbaycan dilində 

yenidən yaz, qrammatikanı və terminoloji 

uyğunluğu yoxla. 

/council /tradeoff 

/decide /table 

Bir neçə ekspert baxışı ilə 

variantları müqayisə edib 

qərar verir. 

Qərar: [variantlar]. /council /tradeoff /decide /table. 

Hüquq, maliyyə və əməliyyat baxışlarını müqayisə 

et, meyarlar cədvəli qur və əsaslandırılmış seçim 

ver. 

/workflow /risks /kpi 

/dashboard 

Prosesi iş axınına, risklərə, 

KPI-lara və idarəetmə 

panelinə çevirir. 

Proses: [proses]. /workflow /risks /kpi /dashboard. 

Mərhələləri, məsulları, riskləri və ölçülə bilən KPI-

ları göstər; yekunda idarəetmə panelinin strukturunu 

ver. 

/promptoptimize 

/criteria /verify 

Promptu gücləndirir, qəbul 

meyarları qoyur və nəticənin 

yoxlanmasını tələb edir. 

[İlkin prompt]. /promptoptimize /criteria /verify. 

Məqsədi və məhdudiyyətləri dəqiqləşdir, qəbul 

meyarları əlavə et və yekun promptun özünü 

yoxlama addımını yaz. 

/research 

/searchterms 

/sourcequality 

/evidence 

Araşdırma planı, axtarış 

terminləri və sübut keyfiyyəti. 

Mövzu: [mövzu]. /research /searchterms 

/sourcequality /evidence. Axtarış planı və açar 

sözlər yarat, mənbələri etibarlılığa görə 

qiymətləndir və iddiaları sübutla əlaqələndir. 

/hypothesis 

/variables /method 

/robustness 

Hipotezdən metod və 

dayanıqlıq yoxlamasına qədər 

tədqiqat dizaynı. 

Tədqiqat sualı: [sual]. /hypothesis /variables 

/method /robustness. Hipotezi, dəyişənləri, ölçmə 

üsulunu, seçmə planını və dayanıqlıq yoxlamalarını 

hazırla. 

/dataclean 

/descriptive 

/regression /chart 

Məlumatın təmizlənməsi, 

ilkin təhlil, model və qrafik. 

Məlumat: [fayl və ya cədvəl]. /dataclean 

/descriptive /regression /chart. Təmizləmə 

qaydalarını yaz, təsviri statistika və uyğun model 

seç, nəticəni qrafiklə izah et. 

/premortem 

/rootcause 

/secondorder /risks 

Layihənin qabaqlayıcı risk və 

səbəb təhlili. 

Layihə: [layihə]. /premortem /rootcause 

/secondorder /risks. Layihənin uğursuz olduğunu 

fərz et, kök səbəbləri, ikinci dərəcəli təsirləri və 

qarşı tədbirləri göstər. 

/firstprinciples 

/systems /tradeoff 

/recommend 

Prinsiplərdən sistem və 

tövsiyəyə gedən qərar analizi. 

Problem: [problem]. /firstprinciples /systems 

/tradeoff /recommend. Fərziyyələri əsas prinsiplərə 

ayır, sistem əlaqələrini göstər, güzəştləri müqayisə 

et və tövsiyə ver. 
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ZƏNCİR NƏTİCƏ NÜMUNƏ PROMPT 

/council /debate 

/steelman /decide 

Çoxmövqeli müzakirədən 

yekun qərara keçid. 

Mövzu: [mübahisəli məsələ]. /council /debate 

/steelman /decide. Üç fərqli ekspert mövqeyi yarat, 

hər mövqenin ən güclü arqumentini ver və yekun 

qərarı əsaslandır. 

/summarize 

/compress /nofluff 

/bullets 

Uzun sənədin yığcam və işlək 

xülasəsi. 

[Uzun mətn]. /summarize /compress /nofluff 

/bullets. Əsas ideyaları, qərarları və açıq qalan 

məsələləri maksimum 10 maddədə ver. 

/abstract /academic 

/citationaudit 

/proofread 

Akademik mətnin 

annotasiyası, üslubu, istinadı 

və dil yoxlaması. 

[Akademik mətn]. /abstract /academic /citationaudit 

/proofread. Strukturlaşdırılmış annotasiya hazırla, 

akademik tonu saxla, istinad uyğunsuzluqlarını və 

dil səhvlərini göstər. 

/translate /localize 

/human /consistency 

Tərcümə, yerliləşdirmə, təbii 

dil və terminoloji uyğunluq. 

[Mətn]. /translate /localize /human /consistency. 

Azərbaycan dilinə tərcümə et, yerli terminologiyaya 

uyğunlaşdır, təbii səslənməni və termin ardıcıllığını 

qoru. 

/email /tone 

/proofread /shorter 

Qısa, uyğun tonlu və səhvsiz 

işgüzar məktub. 

Məqsəd: [məktubun məqsədi]. /email /tone 

/proofread /shorter. [auditoriya] üçün nəzakətli və 

qısa məktub yaz; mövzu sətri və aydın çağırış əlavə 

et. 

/agenda /minutes 

/actionitems 

/nextsteps 

Görüşün planlanması, 

protokolu və sonrakı 

tapşırıqları. 

Görüş mövzusu: [mövzu]. /agenda /minutes 

/actionitems /nextsteps. 45 dəqiqəlik gündəlik qur, 

qeydləri protokola çevir, məsul və tarixlə fəaliyyət 

maddələri ver. 

/lesson /teach /quiz 

/flashcards 

Dərs planı, izah, yoxlama və 

yaddaş kartları. 

Dərs mövzusu: [mövzu]. /lesson /teach /quiz 

/flashcards. [səviyyə] üçün dərs planı, sadə izah, 5 

suallıq test və 10 yaddaş kartı hazırla. 

/case /socratic 

/feedback /rubric 

Praktik keys, yönləndirici 

suallar, rəy və 

qiymətləndirmə. 

Bacarıq: [bacarıq]. /case /socratic /feedback /rubric. 

Realistik keys yarat, yönləndirici suallar ver, cavabı 

rubrik üzrə qiymətləndir və inkişaf rəyi yaz. 

/code /debug /test 

/document 

Kodun yazılması, xətanın 

tapılması, test və 

sənədləşdirmə. 

Tapşırıq: [texniki tələb]. /code /debug /test 

/document. İşlək kod yaz, mümkün xətaları araşdır, 

əsas testləri əlavə et və istifadə qaydasını 

sənədləşdir. 

/sql /dataclean /test 

/automate 

Məlumat sorğusu, təmizləmə, 

yoxlama və avtomatlaşdırma. 

Məlumat bazası: [sxem]. /sql /dataclean /test 

/automate. Sorğunu yaz, təmizləmə məntiqini izah 

et, yoxlama sorğuları və avtomatlaşdırma addımları 

ver. 

/roadmap /timeline 

/kpi /dashboard 

Yol xəritəsi, zaman planı, 

göstəricilər və idarəetmə 

paneli. 

Məqsəd: [strateji məqsəd]. /roadmap /timeline /kpi 

/dashboard. 12 aylıq yol xəritəsi, mərhələlər, 

tarixlər, KPI-lar və rəhbərlik paneli hazırla. 

/brainstorm /wilder 

/variants /priority 

Geniş ideya istehsalı və ən 

güclü variantların seçilməsi. 

Mövzu: [mövzu]. /brainstorm /wilder /variants 

/priority. Əvvəl 20 sərbəst ideya yarat, sonra 5 real 

variant seç və təsir–səy meyarı ilə sırala. 

/compare /criteria 

/decisiontree 

/recommend 

Meyarlı müqayisə, qərar ağacı 

və tövsiyə. 

Variantlar: [A, B, C]. /compare /criteria 

/decisiontree /recommend. Meyarları və çəkiləri 

müəyyən et, qərar ağacı qur və şərtlərə bağlı tövsiyə 

ver. 
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ZƏNCİR NƏTİCƏ NÜMUNƏ PROMPT 

/audit /crosscheck 

/verify /limitations 

Çarpaz yoxlama, təsdiq və 

məhdudiyyətlərlə ümumi 

audit. 

[Hesabat və ya iddia]. /audit /crosscheck /verify 

/limitations. Əsas iddiaları çarpaz yoxla, təsdiqlənən 

və təsdiqlənməyən hissələri ayır, məhdudiyyətləri 

yaz. 

/prompt /role 

/promptoptimize 

/criteria 

Rol, kontekst və qəbul 

meyarları ilə gücləndirilmiş 

prompt. 

Tapşırıq: [tapşırıq]. /prompt /role /promptoptimize 

/criteria. Uyğun ekspert rolu seç, kontekst və çıxış 

formatı əlavə et, qəbul meyarları olan yekun prompt 

hazırla. 

/visualize 

/infographic /caption 

/exec 

Vizual təqdimat, başlıq və 

rəhbərlik xülasəsi. 

Məlumat: [məlumat]. /visualize /infographic 

/caption /exec. Ən uyğun vizual növünü seç, 

infoqrafika strukturu, başlıq və 120 sözlük rəhbərlik 

xülasəsi ver. 
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BÖLMƏ 11 

Ziddiyyətli komanda birləşmələri 

BİRLƏŞMƏ PROBLEM DÜZGÜN YANAŞMA 

/tldr + /expand Biri qısaldır, digəri genişləndirir. Məqsədə uyğun yalnız birini seçin. 

/compress + /longer Çıxış uzunluğu barədə zidd 

göstərişdir. 

Hədəf uzunluğu dəqiq yazın. 

/eli5 + /eliphd İki fərqli auditoriya səviyyəsidir. Bir auditoriya seçin. 

/harsh + /lenient Rəy tonu bir-birini ləğv edir. Tək ton komandası işlədin. 

/json + /infographic İki fərqli əsas çıxış formasıdır. Biri əsas, digəri əlavə olsun. 

/bullets + /faq İki paralel struktur tələb edir. Yalnız bir əsas format seçin. 

/nopreamble + /abstract Annotasiya təbii olaraq giriş 

quruluşu tələb edir. 

Annotasiya üçün /abstract saxlayın. 

/nohedge + /confidence Qəti dil qeyri-müəyyənlik 

göstəricisini zəiflədə bilər. 

Mövqe və etibarlılığı ayrı verin. 

/reset + /remember Biri qaydanı silir, digəri saxlayır. Əmrləri ayrı mərhələlərdə istifadə edin. 

/formal + /human Yanlış tətbiqdə biri digərinin tonunu 

poza bilər. 

Rəsmi, amma təbii ton tələbini cümlə ilə 

yazın. 
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BÖLMƏ 12 

  Şəxsi komanda və şablon yaratmaq 

GÖSTƏRİCİ STATUS NÜMUNƏ 

/command İngiliscə universal şablon 

göstəricisi 

/command [tapşırıq] — Məqsəd: [...]. 

Format: [...]. 

/komanda Azərbaycan dilində universal 

şablon göstəricisi 

/komanda [mövzu və ya mətn] — 

Auditoriya: [...]. Ton: [...]. 

/esri İstifadəçinin öz yaratdığı 

nümunə komanda 

/esri [mətn] — başlıq, xülasə, cədvəl və 

mənbə siyahısı. 

/custom Yeni şəxsi komanda üçün 

neytral nümunə 

/custom Bu tapşırığı əvvəlcədən müəyyən 

etdiyim qayda ilə icra et. 

 

Qeyd. Bu göstəricilər 181 real kataloq komandasının sayına daxil edilmir. Onlar yeni komandaların 

mənasını şəxsi təlimatlarda müəyyənləşdirmək üçün şablondur. 
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BÖLMƏ 13 

Araşdırma və mənbələrlə iş 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /cite Son İddialara yoxlanıla bilən 

istinad və mənbə əlavə 

edilməsini tələb edir. 

— 1) Bu iddiaları etibarlı mənbələrlə 

əsaslandır. Uydurma istinad 

vermə. /cite 

2) Hər əsas faktın yanında 

müəllif, il və keçid göstər. /cite 

2 /evidence Son İddiaları dəstəkləyən və 

zəiflədən sübutları 

gücünə görə ayırır. 

— 1) Bu siyasət təklifinin lehinə və 

əleyhinə sübutları ayır. /evidence 

2) Hər nəticəni güclü, orta və zəif 

sübut kimi işarələ. /evidence 

3 /literaturereview Mətndən 

əvvəl 

Mənbələri mövzu, 

metod və nəticələr üzrə 

sintez edən ədəbiyyat 

icmalı qurur. 

— 1) /literaturereview Bu məqalə 

xülasələrini mövzular və metodlar 

üzrə sintez et: [mətn] 

2) /literaturereview 

Rəqəmsallaşma və məhsuldarlıq 

əlaqəsi üzrə ədəbiyyat icmalının 

strukturunu qur. 

4 /research Əvvəl Mövzu üçün araşdırma 

sualları, plan və mənbə 

strategiyası hazırlayır. 

— 1) /research Azərbaycanda 

rəqəmsal ödənişlərin inkişafı üzrə 

araşdırma planı hazırla. 

2) /research Yaşıl maliyyə 

mövzusunda əsas sualları, mənbə 

növlərini və axtarış strategiyasını 

ver. 

5 /researchgap Mətndən 

əvvəl 

Mövcud ədəbiyyatda 

cavabsız qalan sual və 

metodoloji boşluqları 

tapır. 

— 1) /researchgap Bu ədəbiyyat 

icmalında cavabsız qalan sualları 

tap: [mətn] 

2) /researchgap Mövcud 

tədqiqatların coğrafi, metodoloji 

və məlumat boşluqlarını cədvəldə 

göstər: [mətn] 

6 /searchterms Əvvəl Məlumat bazaları üçün 

açar söz və Boolean 

axtarış sətirləri yaradır. 

— 1) /searchterms Regional 

bərabərsizlik və rəqəmsal 

infrastruktur üçün ingiliscə axtarış 

sözləri hazırla. 

2) /searchterms Scopus üçün 

Boolean operatorları ilə 5 axtarış 

sətri yaz. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

7 /sourcequality Mətndən 

əvvəl 

Mənbələri müəlliflik, 

tarix, metod və qərəz 

baxımından 

qiymətləndirir. 

— 1) /sourcequality Bu mənbələri 

müəlliflik, tarix, metod və qərəz 

baxımından qiymətləndir: [siyahı] 

2) /sourcequality Hansı mənbələr 

akademik iş üçün zəifdir və niyə? 

[siyahı] 

8 /summarize Mətndən 

əvvəl 

Mətnin əsas fikirlərini 

və nəticələrini qısa 

xülasədə birləşdirir. 

/xülasə 1) /summarize Bu araşdırmanın 

məqsədini, metodunu və əsas 

nəticələrini 7 bənddə ver: [mətn] 

2) /summarize Bu hesabatı 

rəhbərlik üçün 150 sözə endir: 

[mətn] 

 

  



S L A S H - K O M A N D A L A R    ·                                    36 

BÖLMƏ 14 

Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /chart Son Məlumata uyğun qrafik 

növü, oxlar və əsas mesajı 

müəyyənləşdirir. 

— 1) Bu məlumat üçün ən uyğun 

qrafik növünü seç və oxların 

adını yaz. /chart 

2) Əsas mesajı göstərən qrafik 

spesifikasiyasını və başlığı 

hazırla. /chart 

2 /dataclean Mətndən 

əvvəl 

Məlumatın təmizlənməsi, 

çatışmayan dəyərlər və 

dublikatlar üçün plan qurur. 

— 1) /dataclean Bu məlumat cədvəli 

üçün çatışmayan dəyər, dublikat 

və kənar müşahidə planı qur: 

[təsvir] 

2) /dataclean Sütun adlarını 

standartlaşdırmaq üçün qaydalar 

və yoxlama siyahısı ver. 

3 /descriptive Əvvəl Məlumat üçün uyğun təsviri 

statistika və ilkin qrafikləri 

müəyyənləşdirir. 

— 1) /descriptive Bu dəyişənlər 

üçün lazım olan təsviri 

statistikanı və qrafikləri seç. 

2) /descriptive Orta, median, 

standart sapma və kvartilləri necə 

şərh etməli olduğumu göstər. 

4 /hypothesis Əvvəl Tədqiqat üçün yoxlanıla 

bilən H0 və H1 fərziyyələri 

qurur. 

— 1) /hypothesis Rəqəmsal 

bacarıqların əməkhaqqına təsiri 

üçün yoxlanılan fərziyyələr yaz. 

2) /hypothesis H0 və H1-i 

dəyişənlər və gözlənilən 

istiqamətlə göstər. 

5 /interview Əvvəl Yarıstrukturlaşdırılmış 

müsahibə sualları və 

dərinləşdirici suallar 

yaradır. 

— 1) /interview Sahibkarlarla yarı-

strukturlaşdırılmış müsahibə 

bələdçisi hazırla. 

2) /interview Əsas suallara 

mümkün dərinləşdirici suallar 

əlavə et. 

6 /method Əvvəl Tədqiqat sualına uyğun 

metod seçib seçimi 

əsaslandırır. 

— 1) /method Bu sual üçün uyğun 

kəmiyyət metodunu seç və 

seçimi əsaslandır. 

2) /method DiD, PSM və panel 

fixed effects variantlarını 

məlumat tələbi üzrə müqayisə et. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

7 /methodcheck Mətndən 

əvvəl 

Metod seçiminin tədqiqat 

sualı, məlumat strukturu, 

fərziyyələr və diaqnostik 

tələblərlə uyğunluğunu 

yoxlayır. 

— 1) /methodcheck [metodologiya] 

— seçilmiş model 

əsaslandırılıbmı? 

2) /methodcheck OLS tətbiqinin 

fərziyyələrini və diaqnostik 

testlərini yoxla. 

8 /regression Əvvəl Reqressiya modelini, 

dəyişənləri və diaqnostik 

yoxlamaları qurmağa 

kömək edir. 

— 1) /regression Bu hipotez üçün 

baza modelini, dəyişənləri və 

diaqnostik testləri yaz. 

2) /regression Nəticə cədvəlini 

iqtisadi məna, statistik əhəmiyyət 

və məhdudiyyətlərlə şərh et: 

[cədvəl] 

9 /robustness Son Nəticələrin dayanıqlığını 

alternativ spesifikasiyalarla 

yoxlama yolları təklif edir. 

— 1) Bu model üçün etibarlılıq 

yoxlamaları təklif et. /robustness 

2) Alternativ spesifikasiya, 

nümunə və ölçü üsullarını sadala. 

/robustness 

10 /survey Əvvəl Məqsədə uyğun, qərəzsiz 

sorğu sualları və cavab 

şkalaları hazırlayır. 

— 1) /survey Dövlət xidmətlərindən 

məmnunluq üzrə 15 suallıq sorğu 

hazırla. 

2) /survey Aparıcı və ikimənalı 

sualları çıxar, 5 ballıq Likert 

şkalasından istifadə et. 

11 /variables Əvvəl Asılı, müstəqil və nəzarət 

dəyişənlərini 

müəyyənləşdirir. 

— 1) /variables Bu tədqiqat sualı 

üçün asılı, müstəqil və nəzarət 

dəyişənlərini seç. 

2) /variables Hər dəyişən üçün 

ölçü vahidi, mümkün mənbə və 

gözlənilən işarəni cədvəldə ver. 
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BÖLMƏ 15 

Tədris və öyrənmə 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /case Əvvəl Qərar nöqtəsi və 

müzakirə sualları olan 

praktik keys hazırlayır. 

— 1) /case Rəqəmsal bankçılıq 

mövzusunda müzakirə üçün qısa 

biznes keys hazırla. 

2) /case Keysə məlumat cədvəli, 

qərar nöqtəsi və 5 müzakirə sualı 

əlavə et. 

2 /feedback Mətndən 

əvvəl 

Güclü tərəf, inkişaf 

sahəsi və növbəti addım 

formatında rəy verir. 

— 1) /feedback Bu tələbə işinə güclü 

tərəf, inkişaf sahəsi və növbəti 

addım formatında rəy ver: [mətn] 

2) /feedback Rəyi konkret 

nümunələrlə yaz, işi tələbənin 

yerinə yenidən yazma. 

3 /flashcards Mətndən 

əvvəl 

Mətni yadda saxlama 

üçün sual-cavab 

kartlarına çevirir. 

— 1) /flashcards Bu bölmədən 20 sual-

cavab kartı hazırla: [mətn] 

2) /flashcards Terminləri ön tərəfə, 

qısa tərif və nümunəni arxa tərəfə 

yaz: [mətn] 

4 /lesson Əvvəl Məqsəd, fəaliyyət və 

qiymətləndirmədən 

ibarət dərs planı 

hazırlayır. 

— 1) /lesson 10-cu sinif üçün 

inflyasiya mövzusunda 45 dəqiqəlik 

dərs planı hazırla. 

2) /lesson Məqsəd, fəaliyyət, 

material, qiymətləndirmə və ev 

tapşırığını daxil et. 

5 /quiz Son Mövzu üzrə test və açıq 

suallar, lazım olduqda 

cavab açarı yaradır. 

— 1) Bu mövzu üzrə 10 test sualı və 

ayrıca cavab açarı hazırla. /quiz 

2) Sualları asan, orta və çətin 

səviyyələrə böl. /quiz 

6 /socratic Əvvəl Hazır cavab vermək 

əvəzinə ardıcıl suallarla 

düşünməyə yönəldir. 

— 1) /socratic Mənə birbaşa cavab 

vermədən suallarla ekonometrik 

modeli qurmağa kömək et. 

2) /socratic Hər dəfə yalnız bir sual 

ver və cavabıma görə növbəti 

addımı seç. 

7 /studyplan Əvvəl Mövzu, praktika və 

təkrarı vaxt üzrə bölən 

hazırlıq planı qurur. 

— 1) /studyplan 6 həftəyə statistika 

imtahanına hazırlaşmaq üçün 

gündəlik plan qur. 

2) /studyplan Hər həftəyə mövzu, 

praktika, təkrar və özünü-yoxlama 

əlavə et. 

8 /suallar Əvvəl Mətn və ya mövzu üzrə 

yoxlama, müzakirə və 

ya müsahibə sualları 

yaradır. 

— 1) /suallar [mövzu] — 5 test və 5 

açıq sual, cavab açarı ilə. 

2) /suallar [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

9 /teach Əvvəl Mövzunu dərs kimi izah, 

nümunə və məşqlə 

öyrədir. 

— 1) /teach Korrelyasiya ilə 

səbəbiyyət fərqini 20 dəqiqəlik 

mini-dərs kimi izah et. 

2) /teach Mövzunu izah, nümunə, 

məşq və cavab ardıcıllığında qur. 

10 /terminlər Əvvəl Mətndəki əsas 

anlayışları seçib qısa 

lüğət hazırlayır. 

— 1) /terminlər [mətn] — əlifba sırası 

ilə, hərəsinə bir cümləlik izah. 

2) /terminlər [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 
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BÖLMƏ 16 

İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /actionitems Mətndən 

əvvəl 

Qeydlərdən tapşırıq, məsul 

şəxs və son tarixləri çıxarır. 

— 1) /actionitems Bu qeydlərdən 

tapşırıq, məsul şəxs və son tarix 

siyahısı çıxar: [qeydlər] 

2) /actionitems Məsul şəxsi və 

tarixi olmayan bəndləri 

“dəqiqləşdirilməlidir” kimi işarələ. 

2 /agenda Əvvəl Görüşün mövzularını, 

vaxtını və gözlənilən 

nəticələrini planlaşdırır. 

— 1) /agenda 60 dəqiqəlik layihə 

başlanğıc görüşü üçün gündəlik 

hazırla. 

2) /agenda Hər bənd üçün vaxt, 

məsul şəxs və gözlənilən nəticəni 

göstər. 

3 /bilingual Mətndən 

əvvəl 

Məzmunu iki dildə paralel 

və uyğunlaşdırılmış 

formada verir. 

— 1) /bilingual Bu elanı Azərbaycan 

və ingilis dillərində paralel hazırla: 

[mətn] 

2) /bilingual Hər Azərbaycan 

abzasından sonra onun ingiliscə 

qarşılığını ver: [mətn] 

4 /caption Son Şəkil, qrafik və ya paylaşım 

üçün qısa izahlı mətn yazır. 

— 1) Bu qrafik üçün nəticəni izah 

edən bir cümləlik başlıq yaz. 

/caption 

2) Şəkil üçün 5 qısa, 

məlumatverici sosial media mətni 

ver. /caption 

5 /cavab Əvvəl Göndərilmiş mesaja uyğun 

cavab layihəsi yaradır. 

— 1) /cavab [mesaj] — 

razılaşmadığımı diplomatik şəkildə 

bildir. 

2) /cavab [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 

6 /email Əvvəl Məqsədə uyğun mövzu sətri 

və e-poçt mətni hazırlayır. 

— 1) /email Görüş tarixinin 

dəyişdirilməsi üçün nəzakətli və 

qısa məktub yaz. 

2) /email görüş vaxtının 

dəyişdirilməsi — nəzakətli, qısa, 2 

alternativ vaxtla. 

7 /headline Son Mətn üçün məqsədə uyğun 

başlıq variantları yaradır. 

— 1) Bu məqalə üçün 12 dəqiq və 

qısa başlıq təklif et. /headline 

2) Başlıqları rəsmi, media və sosial 

şəbəkə qruplarına böl. /headline 

8 /memo Əvvəl Problem, variant və 

tövsiyədən ibarət qısa qərar 

qeydi yazır. 

— 1) /memo Yeni məlumat toplama 

qaydası üzrə bir səhifəlik qərar 

qeydi yaz. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

2) /memo Problem, variantlar, 

tövsiyə və növbəti addımlar 

strukturundan istifadə et. 

9 /minutes Mətndən 

əvvəl 

Görüş qeydlərini qərar, 

müzakirə və məsul şəxslər 

üzrə tərtib edir. 

— 1) /minutes Bu görüş qeydlərini 

qərarlar, müzakirələr və açıq 

məsələlər üzrə tərtib et: [qeydlər] 

2) /minutes Tarix, iştirakçılar, 

qərar və məsul şəxsləri ayrıca 

göstər: [qeydlər] 

10 /tone Mətndən 

əvvəl 

Mətni seçilmiş rəsmi, 

səmimi və ya diplomatik 

tona uyğunlaşdırır. 

/ton 1) /tone Bu mətni peşəkar, amma 

sərt olmayan üsluba sal: [mətn] 

2) /tone Eyni mesajın rəsmi, 

səmimi və diplomatik variantlarını 

ver: [mətn] 

11 /translate Mətndən 

əvvəl 

Mətni tələb olunan dilə, ton 

və terminologiyanı 

qoruyaraq çevirir. 

/tərcümə 1) /translate Bu mətni Azərbaycan 

dilinə rəsmi və təbii üslubda çevir: 

[mətn] 

2) /translate Terminləri ingiliscə 

mötərizədə saxla, rəqəm və 

istinadları dəyişmə: [mətn] 

12 /təqdimet Əvvəl İdeyanı müxtəlif 

auditoriyalar üçün qısa 

təqdimat mətninə çevirir. 

— 1) /təqdimet [layihə] — potensial 

tərəfdaş üçün 60 saniyəlik çıxış. 

2) /təqdimet [öz mövzunuzu və ya 

mətninizi daxil edin] — nəticəni 

konkret formatda ver. 
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BÖLMƏ 17 

Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma 

№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

1 /automate Əvvəl Təkrarlanan işi giriş, addım, 

yoxlama və bildirişlərlə 

avtomatlaşdırma planına 

çevirir. 

— 1) /automate Həftəlik hesabatın 

toplanması və göndərilməsi üçün 

avtomatlaşdırma planı qur. 

2) /automate Girişlər, addımlar, 

istisnalar, yoxlama və bildirişləri 

ayrıca göstər. 

2 /code Əvvəl Tələblərə uyğun işlək kod 

nümunəsi hazırlayır. 

— 1) /code Python-da CSV faylını 

oxuyub illər üzrə orta göstəricini 

hesablayan kod yaz. 

2) /code Kodu funksiyalara böl, 

xəta emalı və qısa istifadə nümunəsi 

əlavə et. 

3 /debug Mətndən 

əvvəl 

Kod xətasının səbəbini tapır 

və minimal düzəliş təklif 

edir. 

— 1) /debug Bu kodun niyə səhv 

verdiyini tap, səbəbi izah et və 

minimal düzəliş göstər: [kod və 

xəta] 

2) /debug Problemi təkrar yaratmaq 

üçün ən kiçik nümunəni qur: [kod] 

4 /document Mətndən 

əvvəl 

Kod üçün docstring, 

README və istifadə 

sənədləri hazırlayır. 

— 1) /document Bu Python 

funksiyasına docstring və istifadə 

nümunəsi əlavə et: [kod] 

2) /document Bu skript üçün 

quraşdırma, giriş faylı və çıxış 

bölmələri olan README hazırla. 

5 /pseudocode Əvvəl Prosesi proqramlaşdırma 

dilindən asılı olmayan 

addımlarla təsvir edir. 

— 1) /pseudocode Sorğu cavablarının 

təmizlənməsi prosesini addım-

addım psevdokodla yaz. 

2) /pseudocode Giriş, çıxış, şərt və 

dövrləri ayrıca göstər. 

6 /regex Əvvəl Mətn nümunəsini tapmaq 

və yoxlamaq üçün 

müntəzəm ifadə yaradır. 

— 1) /regex Azərbaycan mobil 

nömrələrini yoxlayan ifadə hazırla 

və test nümunələri ver. 

2) /regex Tarixləri DD.MM.YYYY 

formatında tap, etibarsız tarix 

məhdudiyyətini izah et. 

7 /sql Əvvəl Verilən məlumat tapşırığı 

üçün SQL sorğusu qurur. 

— 1) /sql Regionlar üzrə aylıq satış 

cəmini hesablayan PostgreSQL 

sorğusu yaz. 

2) /sql Sorğunu CTE ilə qur və 

indeks tövsiyəsini ayrıca ver. 
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№ KOMANDA MÖVQE NƏ EDİR? ƏLAQƏLİ İSTİFADƏ NÜMUNƏLƏRİ 

8 /test Mətndən 

əvvəl 

Kod üçün normal, sərhəd və 

xəta hallarını əhatə edən 

testlər yazır. 

— 1) /test Bu funksiya üçün normal, 

sərhəd və səhv giriş testləri yaz: 

[kod] 

2) /test Testləri pytest formatında 

ver və hər testin məqsədini qısa 

qeyd et. 
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BÖLMƏ 18 

Şablon göstəriciləri, nümunələr və əlifba indeksi 

18.1 Universal prompt şablonu 

/command [tapşırıq və ya mətn] — Məqsəd: [...]. Auditoriya: [...]. Kontekst: [...]. Məhdudiyyət: [...]. 

Format: [...]. Ton: [...]. Uzunluq: [...]. Mənbə tələbi: [...]. Yoxlama meyarı: [...]. 

18.2 Nümunə komanda şablonları 

❖ /role [rol] /criteria [meyarlar] /command [tapşırıq] /verify 

❖ /elipro /compare [variantlar] /table 

❖ /research /sources [mövzu] /limitations 

❖ /rewrite /tone [mətn] /proofread 

❖ /workflow [proses] /risks /nextsteps 

18.3 Əlifba sırası ilə tam indeks 

Aşağıdakı indeks 181 unikal komandanı A–Z ardıcıllığında göstərir. 

№ KOMANDA KATEQORİYA ƏLAQƏLİ / 

ALTERNATİV 

1 /abstract Format, struktur və uzunluq — 

2 /academic Redaktə, dil və üslub — 

3 /actionitems İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

4 /addımlar Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

5 /again Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

6 /agenda İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

7 /analogy İzah səviyyəsi və auditoriya — 

8 /assumptions Düşüncə və analitik çərçivələr — 

9 /audit Yoxlama, audit və sübut — 

10 /automate Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

11 /autopsy Düşüncə və analitik çərçivələr — 

12 /başlıq Redaktə, dil və üslub — 

13 /beyinfırtınası Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə /brainstorm 

14 /bias Yoxlama, audit və sübut — 

15 /bilingual İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

16 /blueteam Yoxlama, audit və sübut — 

17 /brainstorm Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə /beyinfırtınası 
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№ KOMANDA KATEQORİYA ƏLAQƏLİ / 

ALTERNATİV 

18 /bullets Format, struktur və uzunluq — 

19 /caption İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

20 /case Tədris və öyrənmə — 

21 /cavab İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

22 /chart Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

23 /checklist Format, struktur və uzunluq — 

24 /citationaudit Yoxlama, audit və sübut — 

25 /cite Araşdırma və mənbələrlə iş — 

26 /code Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

27 /compare Düşüncə və analitik çərçivələr /müqayisə 

28 /compress Format, struktur və uzunluq — 

29 /confidence Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

30 /consistency Yoxlama, audit və sübut — 

31 /constrain Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

32 /council Düşüncə və analitik çərçivələr — 

33 /counterexample İzah səviyyəsi və auditoriya — 

34 /criteria Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə /meyar 

35 /crosscheck Yoxlama, audit və sübut — 

36 /dashboard Format, struktur və uzunluq — 

37 /dataclean Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

38 /debate Düşüncə və analitik çərçivələr — 

39 /debug Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

40 /decide Düşüncə və analitik çərçivələr /seç 

41 /decisiontree Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

42 /descriptive Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

43 /document Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

44 /eli10 İzah səviyyəsi və auditoriya — 

45 /eli15 İzah səviyyəsi və auditoriya — 

46 /eli5 İzah səviyyəsi və auditoriya — 

47 /eliboss İzah səviyyəsi və auditoriya — 

48 /eliphd İzah səviyyəsi və auditoriya — 

49 /elipro İzah səviyyəsi və auditoriya — 

50 /email İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 
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№ KOMANDA KATEQORİYA ƏLAQƏLİ / 

ALTERNATİV 

51 /evidence Araşdırma və mənbələrlə iş — 

52 /example İzah səviyyəsi və auditoriya — 

53 /exec Format, struktur və uzunluq — 

54 /expand Format, struktur və uzunluq — 

55 /factcheck Yoxlama, audit və sübut /fakt-yoxla 

56 /fakt-yoxla Yoxlama, audit və sübut /factcheck 

57 /faq Format, struktur və uzunluq — 

58 /feedback Tədris və öyrənmə — 

59 /firstprinciples Düşüncə və analitik çərçivələr — 

60 /flashcards Tədris və öyrənmə — 

61 /flip Yoxlama, audit və sübut — 

62 /formal Redaktə, dil və üslub — 

63 /format Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

64 /genişləndir Format, struktur və uzunluq — 

65 /ghost Redaktə, dil və üslub — 

66 /harsh Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

67 /headline İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

68 /human Redaktə, dil və üslub — 

69 /hypothesis Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

70 /ideya Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

71 /improve Redaktə, dil və üslub /redaktə 

72 /infographic Format, struktur və uzunluq — 

73 /interview Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

74 /izah İzah səviyyəsi və auditoriya — 

75 /json Format, struktur və uzunluq — 

76 /kpi Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

77 /lenient Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

78 /lesson Tədris və öyrənmə — 

79 /limitations Yoxlama, audit və sübut — 

80 /literaturereview Araşdırma və mənbələrlə iş — 

81 /localize Redaktə, dil və üslub — 

82 /logic Yoxlama, audit və sübut — 

83 /longer Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 
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№ KOMANDA KATEQORİYA ƏLAQƏLİ / 

ALTERNATİV 

84 /matrix Format, struktur və uzunluq — 

85 /memo İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

86 /method Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

87 /methodcheck Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

88 /meyar Yoxlama, audit və sübut /criteria 

89 /minutes İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

90 /mirror Yoxlama, audit və sübut — 

91 /müqayisə Düşüncə və analitik çərçivələr /compare 

92 /nextsteps Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

93 /nofluff Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

94 /nohedge Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

95 /nopreamble Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

96 /numbered Format, struktur və uzunluq — 

97 /oneline Format, struktur və uzunluq — 

98 /outline Format, struktur və uzunluq — 

99 /overthink Düşüncə və analitik çərçivələr — 

100 /peerreview Yoxlama, audit və sübut — 

101 /plagiarismrisk Yoxlama, audit və sübut — 

102 /plan Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

103 /predict Düşüncə və analitik çərçivələr — 

104 /premortem Düşüncə və analitik çərçivələr — 

105 /priority Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

106 /prompt Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

107 /promptoptimize Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

108 /proofread Redaktə, dil və üslub — 

109 /pseudocode Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

110 /quiz Tədris və öyrənmə — 

111 /qısalt Format, struktur və uzunluq — 

112 /recommend Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

113 /redaktə Redaktə, dil və üslub /improve 

114 /redteam Yoxlama, audit və sübut — 

115 /regex Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

116 /regression Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 
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№ KOMANDA KATEQORİYA ƏLAQƏLİ / 

ALTERNATİV 

117 /remember Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

118 /research Araşdırma və mənbələrlə iş — 

119 /researchgap Araşdırma və mənbələrlə iş — 

120 /reset Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

121 /rewrite Redaktə, dil və üslub /yenidənyaz 

122 /risk Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə /risks 

123 /risks Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə /risk 

124 /roadmap Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

125 /robustness Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

126 /role Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

127 /rootcause Düşüncə və analitik çərçivələr — 

128 /rubric Yoxlama, audit və sübut — 

129 /sadələşdir İzah səviyyəsi və auditoriya /simplify 

130 /searchterms Araşdırma və mənbələrlə iş — 

131 /secondorder Düşüncə və analitik çərçivələr — 

132 /seç Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə /decide 

133 /shorter Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

134 /simplify İzah səviyyəsi və auditoriya /sadələşdir 

135 /socratic Tədris və öyrənmə — 

136 /sourcequality Araşdırma və mənbələrlə iş — 

137 /sources Yoxlama, audit və sübut — 

138 /sql Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

139 /stakeholders Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

140 /steelman Yoxlama, audit və sübut — 

141 /stepbystep Düşüncə və analitik çərçivələr — 

142 /stricter Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

143 /struktur Format, struktur və uzunluq — 

144 /studyplan Tədris və öyrənmə — 

145 /suallar Tədris və öyrənmə — 

146 /summarize Araşdırma və mənbələrlə iş /xülasə 

147 /survey Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

148 /swot Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

149 /systems Düşüncə və analitik çərçivələr — 
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№ KOMANDA KATEQORİYA ƏLAQƏLİ / 

ALTERNATİV 

150 /table Format, struktur və uzunluq — 

151 /teach Tədris və öyrənmə — 

152 /terminlər Tədris və öyrənmə — 

153 /test Kod, texniki tapşırıq və avtomatlaşdırma — 

154 /timeline Format, struktur və uzunluq — 

155 /tldr Format, struktur və uzunluq — 

156 /ton Ton, sərtlik və cavab rejimi /tone 

157 /tone İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq /ton 

158 /tradeoff Düşüncə və analitik çərçivələr — 

159 /translate İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq /tərcümə 

160 /trumod Ton, sərtlik və cavab rejimi — 

161 /truthtest Yoxlama, audit və sübut — 

162 /təhlil Düşüncə və analitik çərçivələr — 

163 /tənqid Yoxlama, audit və sübut — 

164 /təqdimet İşgüzar ünsiyyət və məhsuldarlıq — 

165 /tərcümə Redaktə, dil və üslub /translate 

166 /unknowns Düşüncə və analitik çərçivələr — 

167 /variables Tədqiqat dizaynı və məlumat təhlili — 

168 /variants Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

169 /verify Yoxlama, audit və sübut — 

170 /visualize Format, struktur və uzunluq — 

171 /voice Redaktə, dil və üslub — 

172 /whatif Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

173 /why Söhbətin və cavabın idarə edilməsi — 

174 /wilder Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

175 /workflow Yaradıcılıq, planlama və qərarvermə — 

176 /x10think Düşüncə və analitik çərçivələr — 

177 /xülasə Format, struktur və uzunluq /summarize 

178 /yaz Redaktə, dil və üslub — 

179 /yenidənyaz Redaktə, dil və üslub /rewrite 

180 /yoxla Yoxlama, audit və sübut — 

181 /üstünlük-

çatışmazlıq 

Düşüncə və analitik çərçivələr — 
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18.4 Mənbələr və əlavə oxu 

Slash-komandalar üçün vahid platformalararası standart mövcud olmadığından bu kitabda komandalar 

prompt qısayolları kimi izah edilir. Aşağıdakı rəsmi mənbələr promptların qurulması, təkrar istifadə 

olunan təlimatlar və platformadaxili komanda kitabxanalarının yaradılması barədə əlavə məlumat verir. 

❖ OpenAI — ChatGPT Custom Instructions 

❖ OpenAI — Projects in ChatGPT 

❖ OpenAI — Creating and editing GPTs 

❖ Google — Gemini prompt design strategies 

❖ Google — Tips for creating custom Gems 

❖ Microsoft — Copilot Prompt Gallery 

❖ Microsoft — Edit a Copilot prompt 

❖ Anthropic — Prompt engineering overview 

https://help.openai.com/en/articles/8096356-custom-instructions-for-chatgpt
https://help.openai.com/en/articles/10169521-projects-in-chatgpt
https://help.openai.com/en/articles/8554397-creating-a-gpt
https://ai.google.dev/gemini-api/docs/prompting-strategies
https://support.google.com/gemini/answer/15235603?hl=en
https://learn.microsoft.com/en-us/microsoft-365/copilot/copilot-prompt-gallery
https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-365-copilot/edit-a-copilot-prompt-to-make-it-your-own
https://docs.anthropic.com/en/docs/build-with-claude/prompt-engineering/overview


 

 


